


2.5.  Коллектив педагогов и учащихся определяет программу деятельности и организации 

самоуправления смены лагеря. 

2.6.  В основе деятельности смены лагеря лежит оздоровительная и образовательная дея-

тельность. 

 

III. Кадры, условии труда работников. 

 

3.1.  Начальник смены лагеря назначается приказом директора школы на срок, необходи-

мый для подготовки и проведения смены, а также сдачи отчетности. 

 3.2.  Подбор кадров для проведения смены лагеря осуществляется администрацией школы 

вместе с начальником лагеря. 

 3.3.  Начальник лагеря: 

 Обеспечивает общее руководство деятельностью смены лагеря, издает приказы и рас-

поряжения по смене лагеря, которые регистрируются в специальном журнале; 

 знакомит с условиями труда, проводит инструктаж (с регистрацией в специальном жур-

нале) персонала смены лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и 

предупреждению несчастных случаев с обучающихся; 

 несет ответственность за организацию питания обучающихся и финансово- хозяйствен-

ную деятельность смены лагеря; 

 порядок, условия привлечения педагогических и других работников для работы во время 

проведения смены лагеря, а также оплата их труда устанавливаются в соответствии с 

нормативами правовыми актами Министерства образования Российской Федерации. 

 3.4.  К педагогической деятельности лагеря допускаются лица, имеющие высшие или среднее 

профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, 

определенных для соответствующих должностей педагогических работников. 

 3.5.  К работе в качестве поваров, кухонных работников на время работы лагеря привлекают-

ся работники общественного питания на основе договора с организацией общепита. 

 

 

IV. Порядок финансирования. 

 

4.1. Лагерь финансируется из средств муниципального бюджета. 


